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                                    COMUNE DI RIVELLO 
 

                                                                               Al Signor Sindaco del Comune di Rivello                                                                                                                                          

                                                                                                Avv. Francesco Altieri             

  

                                                                    Alla Segretaria Comunale del Comune di Rivello 

                                                                                                 Dott.ssa Angela Maria Agrello  

                                                                                                   

 
 

Documento di validazione della Relazione sulla Performance - anno 2019 - 
 

A. Il Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c), del decreto legislativo 

n. 150/2009, come modificato dall’art. 11, comma 1, lett. c) sub) 3 del D.Lgs. n. 74/2017, ha 

preso in esame la Relazione sulla performance per l’anno 2019 del Comune di Rivello - 

trasmessa dalla Segretario Comunale ed allegata alla DCG n. 75 del 22.12.2020; 

 

B. Il Nucleo di Valutazione, tenendo conto del monitoraggio e della relazione sul 

funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza, integrità dei controlli 

interni, ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha 

ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto delle linee guida ANAC e anche 

attraverso i colloqui tenuti, in precedenza, con il Segretario e Responsabili del Comune di 

Rivello; 

 

C. Ritenuto che la Relazione predisposta dall’Ente, anche in considerazione dei successivi 

chiarimenti avuti dal Segretario Generale  in riferimento al contributo fornito da tutti i 

dipendenti al Ciclo della Performance per l’anno 2019 e alla distribuzione del sistema 

premiale su più fasce di valutazione, risponde ai requisiti formali e sostanziali di 

comprensibilità, conformità ed attendibilità dei dati e delle informazioni in merito ai risultati 

programmati e raggiunti (art. 4, comma 2 lettera f), D. Lgs. 150/2009), pur auspicando, per 

il futuro, che i dati  trasmessi, siano espressi, anche in forma aggregata per categorie, aree di 

appartenenza e qualifiche rivestite nell’ Ente; 

 

D. Evidenziati i risultati di Performance Organizzativa ed individuale riferiti alla gestione 

finanziaria, economica e patrimoniale, come esplicitati nel rendiconto della gestione 2019 

approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 13 del 19.08.2020 ampiamente positivi 

ed in linea con i programmi dell’ Ente;  
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E. Tutto ciò premesso, il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla performance per 

l’anno 2019.  

 

 

                Il Nucleo di Valutazione    

                          F.to   Dott.Avv. Antonio Di Sabato 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


